
REGISTRO DETERMINE DEL PRESIDENTE  
DETERMINA N. 33/2026 

 
AUTORITÀ PER LA LAGUNA DI VENEZIA 

NUOVO MAGISTRATO ALLE ACQUE 

 

OGGETTO: Indizione di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 28 posti a tempo 

pieno e indeterminato nei profili di Funzionario e Assistente, presso l'Autorità per la Laguna di 

Venezia. 

 

IL PRESIDENTE 

 

VISTO il decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito con modificazioni dalla legge 13 

ottobre 2020, n. 126, che all'articolo 95 ha istituito l'Autorità per la Laguna di Venezia – Nuovo 

Magistrato alle Acque quale ente pubblico non economico di rilevanza nazionale, dotato di 

autonomia amministrativa, organizzativa, regolamentare, di bilancio e finanziaria; 

VISTO, in particolare, l'articolo 95, comma 13, del citato decreto-legge n. 104/2020, secondo 

cui, nel limite della dotazione organica di cui al comma 10 e al termine delle procedure di cui 

al comma 11, l'Autorità è autorizzata all'assunzione a tempo indeterminato delle unità di 

personale a copertura delle posizioni vacanti disponibili, da inquadrare nelle aree iniziali 

stabilite nel Regolamento di amministrazione; 

VISTO l'articolo 9, comma 36, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con 

modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, secondo cui gli enti di nuova istituzione, per 

il quinquennio decorrente dall'istituzione, predispongono piani annuali di assunzioni da 

sottoporre all'approvazione dell'amministrazione vigilante, d'intesa con il Dipartimento della 

Funzione Pubblica e il Ministero dell'Economia e delle Finanze, fatte salve le maggiori facoltà 

assunzionali eventualmente previste dalla legge istitutiva; 

VISTO lo Statuto dell'Autorità per la Laguna di Venezia, approvato con decreto del Ministro 

delle infrastrutture e dei trasporti, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, 

sottoscritto dal Ministro delle infrastrutture e dei trasporti in data 13 novembre 2024 e dal 

Ministro dell'economia e delle finanze in data 30 dicembre 2024; 

VISTO il Regolamento di amministrazione dell'Autorità per la Laguna di Venezia, adottato ai 

sensi dell'articolo 12 dello Statuto, e in particolare gli articoli 3, 4, 5 e 6, concernenti l'assetto 

organizzativo dell'Ente; 

VISTO il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, adottato ai sensi dell'articolo 

95, comma 15, del decreto-legge n. 104/2020, con il quale è stata dichiarata la piena operatività 

dell'Autorità a decorrere dal 12 febbraio 2026 (Decreto Interministeriale n. 17 del 12.02.2026), 

successivamente integrato con Decreto Interministeriale n. 137 del 24 giugno 2026; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare gli articoli 6, 35, 35-bis, 

35-ter e 37; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal 

decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82; 



VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali, 

applicabile al personale delle Aree Funzionari e Assistenti; 

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo dell'Autorità per la Laguna di Venezia, sottoscritto 

in data 3 settembre 2026, recante le declaratorie dei profili professionali di cui all'Allegato 1; 

VISTA la determina del Presidente n. 22/2026 del 23 luglio 2026, con la quale sono state 

indette, ai sensi dell'articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001, sei distinte procedure di 

mobilità volontaria esterna per la copertura complessiva di n. 5 posti di Funzionario e n. 10 

posti di Assistente; 

VISTA la nota dell'Autorità prot. U 351/2026 del 15 luglio 2026, con cui è stato trasmesso al 

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti il Regolamento per la disciplina generale del 

rapporto di lavoro del personale del Comparto Funzioni Centrali, unitamente alla relativa 

determina di adozione e alla definizione della pianta organica dell'Ente, corredata di relazione 

tecnico-finanziaria, che fissa la dotazione organica complessiva dell'Autorità in 85 unità, di cui 

35 di Area Funzionari e 37 di Area Assistenti, oltre alle unità di Elevata Professionalità e 

dirigenziali, le cui interlocuzioni sono a tutt’oggi in corso; 

CONSIDERATO che la dotazione organica non dirigenziale complessiva dell'Autorità, pari a 

72 unità (35 Funzionari e 37 Assistenti), sottratte le unità in servizio (11 Funzionari e 14 

Assistenti) e quelle già oggetto delle procedure di mobilità volontaria esterna di cui alla 

determina n. 22/2026 (5 Funzionari e 10 Assistenti), presenta, in via aggregata per Area, 19 

posti residui disponibili per l'Area Funzionari e 13 posti residui disponibili per l'Area Assistenti; 

RITENUTO necessario procedere, per le ragioni esposte, all'indizione di un concorso 

pubblico, per esami, per la copertura di n. 28 posti a tempo pieno e indeterminato, ripartiti nei 

profili e nei codici concorso indicati nell'allegato schema di bando, nel rispetto dei principi di 

imparzialità, trasparenza e buon andamento dell'azione amministrativa di cui all'articolo 97 

della Costituzione, nonché dei criteri di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 

487/1994, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica n. 82/2023; 

RILEVATO che la presente procedura è avviata nelle more dell'approvazione del piano 

annuale delle assunzioni di cui all'articolo 9, comma 36, del decreto-legge n. 78/2010, e che 

l'approvazione delle graduatorie di merito e l'efficacia delle assunzioni restano in ogni caso 

subordinate alla relativa approvazione, nonché all'esito della procedura di cui all'articolo 34-bis 

del decreto legislativo n. 165/2001, secondo quanto previsto dalla clausola di salvaguardia di 

cui all'articolo 1, comma 7, dell'allegato schema di bando 

 

DETERMINA 

1. di indire, per le ragioni esposte in premessa, un concorso pubblico, per esami, per la copertura 

di n. 28 posti a tempo pieno e indeterminato presso l'Autorità per la Laguna di Venezia, ripartiti 

nei seguenti codici concorso, secondo lo schema di bando allegato (Allegato 1), parte integrante 

e sostanziale della presente determina: 

Codice A (codice procedura inPA T6IOU49Z/18/2026) – Funzionario Amministrativo-

Contabile (Area Funzionari) – n. 7 posti; 

Codice B (codice procedura inPA T6IOU49Z/19/2026) – Funzionario Tecnico 

Infrastrutture, Salvaguardia e Ambiente (Area Funzionari) – n. 11 posti; 



Codice C (codice procedura inPA T6IOU49Z/20/2026) – Assistente Amministrativo (Area 

Assistenti) – n. 3 posti; 

Codice D (codice procedura inPA T6IOU49Z/22/2026) – Assistente Tecnico (Area 

Assistenti) – n. 2 posti; 

Codice E (codice procedura inPA T6IOU49Z/21/2026) – Assistente di Vigilanza Lagunare, 

con funzioni di Istruttore (Area Assistenti) – n. 5 posti; 

2. di approvare l'allegato schema di bando di concorso pubblico (Allegato 1), parte integrante 

e sostanziale della presente determina; 

3. di disporre la pubblicazione del bando sul Portale Unico del Reclutamento «inPA» 

(www.inpa.gov.it) e, a fini di ulteriore pubblicità, sul sito istituzionale dell'Autorità per la 

Laguna di Venezia, Sezione «Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso»; 

4. di stabilire che le domande di partecipazione dovranno essere presentate, per ciascun codice 

concorso, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni decorrenti dal giorno successivo a 

quello di pubblicazione del bando sul Portale «inPA»; 

5. di dare atto che l'approvazione delle graduatorie di merito e la stipula dei contratti individuali 

di lavoro con i vincitori sono in ogni caso subordinate alla condizione sospensiva di cui 

all'articolo 1, comma 7, dell'allegato schema di bando, relativa: (i) all'approvazione, da parte 

dei Ministeri competenti, del piano annuale delle assunzioni e della dotazione organica 

dell'Autorità e della relativa autorizzazione comprensiva dei posti di cui al presente bando; e 

(ii) all'esito della procedura di cui all'articolo 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001; 

6. di dare atto che la procedura di cui all'articolo 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 è 

stata avviata, per ciascuno dei profili professionali messi a concorso, con nota prot. 0050062 

U/2026 del 9 settembre 2026, successivamente integrate con nota prot. 0050134 U/2026 dell’11 

settembre 2026; 

7. di riservarsi la facoltà di sospendere, prorogare o revocare, in tutto o per singolo codice 

concorso, il bando e la presente determina, con provvedimento motivato, per sopravvenute ed 

inderogabili esigenze organizzative o finanziarie, ivi compreso il mancato perfezionarsi, in tutto 

o in parte, delle condizioni di cui al punto 5, senza che ciò dia titolo ad alcuna pretesa da parte 

dei candidati; 

8. di dare atto che gli oneri conseguenti alle assunzioni derivanti dalla presente procedura 

trovano copertura nell'ambito della dotazione organica e del piano annuale delle assunzioni 

dell'Autorità, nei limiti delle risorse allo scopo destinate nel bilancio dell'Ente; 

9. di disporre la pubblicazione della presente determina sul sito istituzionale dell'Autorità, 

Sezione «Amministrazione Trasparente». 

Venezia, 14 settembre 2026 

Il Presidente 

arch. Roberto Rossetto 
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