
 
AUTORITÀ PER LA LAGUNA DI VENEZIA  

NUOVO MAGISTRATO ALLE ACQUE 

 

 
 

Palazzo dei X Savi, San Polo 19, Rialto • 30125 Venezia 

pec: autoritalaguna@pec.it 

AVVISO INTERNO 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

per la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 

ai sensi degli artt. 17, 31 e 32 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 

 

scadenza 24 giugno 2026 

 

Art. 1 – Premessa e finalità 

L'Autorità per la Laguna di Venezia – Nuovo Magistrato alle Acque, di nuova istituzione ai sensi dell'art. 95 

del D.L. 14 agosto 2020, n. 104 (convertito con modificazioni dalla L. 13 ottobre 2020, n. 126), conta 

attualmente 25 unità di personale in servizio. 

 

Il D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro) impone al datore di lavoro 

pubblico di organizzare il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) e di designare un Responsabile (RSPP) 

dotato dei requisiti di capacità e professionalità previsti dall'art. 32 del medesimo decreto. 

 

In via prioritaria, come previsto dall'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 81/2008, il datore di lavoro valuta la possibilità 

di istituire il servizio con personale interno all'Ente. Con il presente avviso si intende pertanto verificare la 

disponibilità e i requisiti del personale dipendente, con particolare attenzione ai profili di ingegnere e architetto. 

 

Art. 2 – Requisiti richiesti 

2.1 Requisiti obbligatori (art. 32 D.Lgs. 81/2008) 

Il candidato deve possedere almeno uno dei seguenti titoli: 

 

a)  Attestato di frequenza ai corsi di formazione (Modulo A e Modulo B) secondo l'Accordo Stato-Regioni del 

7 luglio 2016. Il Modulo C (gestione della prevenzione) deve essere già posseduto oppure il candidato dichiara 

disponibilità a frequentarlo prima dell'assunzione formale dell'incarico, con oneri a carico dell'Ente; 

 

OPPURE 

 

b)  Laurea magistrale o specialistica in ingegneria o architettura nelle classi previste dall’Allegato I all’Accordo 

Stato-Regioni del 7 luglio 2016 (ovvero diploma di laurea del vecchio ordinamento nelle stesse discipline, ai 

sensi del R.D. 30 settembre 1938, n. 1652). I titolari di tali lauree sono esonerati dai Moduli A e B ai sensi 

dell’art. 32, comma 5, D.Lgs. 81/2008, ma devono possedere il Modulo C oppure dichiarare disponibilità a 

frequentarlo prima dell’assunzione formale dell’incarico, con oneri a carico dell’Ente. 
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Per i candidati di cui alla lettera a) è inoltre richiesto: 

 Diploma di scuola secondaria di secondo grado (ex art. 32 D.Lgs. 81/2008) requisito non applicabile 

ai candidati in possesso di laurea di cui alla lettera b). 

 Assenza di procedimenti disciplinari in corso o condanne passate in giudicato per reati colposi in 

materia di sicurezza sul lavoro. 

 

2.2 Requisiti preferenziali (titoli valutabili a parità di condizioni) 

 Iscrizione all'Albo degli Ingegneri o degli Architetti; 

 Pregressa esperienza documentata in ruoli analoghi (RSPP, ASPP, coordinatore della sicurezza nei 

cantieri ex D.Lgs. 81/2008, Titolo IV); 

 Attestato già conseguito per tutti e tre i Moduli A, B e C con aggiornamento quinquennale valido; 

 Conoscenza della normativa ambientale e lagunare (D.Lgs. 152/2006, normativa speciale per la 

Laguna di Venezia). 

 

Art. 3 – Funzioni e compiti dell'RSPP 

Il Responsabile designato collaborerà con il datore di lavoro nell'ambito del Servizio di Prevenzione e 

Protezione per: 

 Individuare e valutare i fattori di rischio presenti nelle attività dell'Ente, con particolare riguardo 

all'ambiente lagunare e alle specificità operative dell'Autorità; 

 Elaborare, in collaborazione con il medico competente, il Documento di Valutazione dei Rischi 

(DVR) ex art. 28 D.Lgs. 81/2008; 

 Proporre misure di prevenzione e protezione, nonché i programmi di informazione e formazione dei 

lavoratori; 

 Partecipare alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione (art. 35 D.Lgs. 81/2008); 

 Coordinarsi con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e con il medico competente. 

 

Art. 4 – Modalità di svolgimento dell'incarico 

L'incarico di RSPP sarà svolto nell'ambito delle normali attività lavorative del dipendente designato, in forma 

compatibile con la dimensione organizzativa dell'Ente. 

 

L'Ente garantisce al dipendente designato: tempo lavorativo dedicato alle funzioni RSPP; accesso ai corsi di 

formazione e aggiornamento obbligatori con oneri a carico dell'Ente; dotazione degli strumenti necessari 

all'espletamento dell'incarico. 

 

Art. 5 – Modalità e termini di presentazione 

I dipendenti interessati sono invitati a presentare la propria manifestazione di interesse entro e non oltre: 



   

7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 

La domanda dovrà essere redatta utilizzando la scheda allegata (Allegato A) e trasmessa: 

 Via e-mail istituzionale all'indirizzo: segreteria@autoritalagunare.it 

 Oppure consegnata in forma cartacea all'Ufficio Protocollo dell'Ente, Palazzo dei X Savi – San Polo 

19, Rialto, 30125 Venezia. 

 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

1. Copia del diploma di laurea e/o degli attestati di formazione conseguiti in materia di sicurezza sul 

lavoro; 

2. Copia del certificato di iscrizione all'Albo professionale (ove applicabile); 

3. Curriculum vitae aggiornato in formato europeo; 

4. Eventuale documentazione attestante l'esperienza pregressa in materia di sicurezza. 

 

Art. 6 – Valutazione e selezione 

Le manifestazioni di interesse pervenute saranno esaminate dal Direttore Amministrativo. In caso di più 

candidature idonee, sarà data preferenza ai soggetti in possesso del maggior numero di requisiti preferenziali 

indicati all'art. 2.2. 

 

Qualora non pervengano manifestazioni di interesse idonee, l'Ente procederà all'affidamento dell'incarico di 

RSPP a un professionista esterno nel rispetto della normativa vigente. 

 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall'Autorità per la Laguna di Venezia esclusivamente per 

le finalità connesse alla presente procedura selettiva interna, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. Il titolare del trattamento è l'Autorità per la Laguna di Venezia – Nuovo 

Magistrato alle Acque. 

 

Art. 8 – Informazioni e contatti 

Per chiarimenti in merito al presente avviso è possibile rivolgersi alla Segreteria: 

 E-mail: segreteria@autoritalagunare.it 

 

Il presente avviso è pubblicato nel sito dell’Autorità – amministrazione trasparente sezione avvisi e concorsi.  

 

Venezia, 17 giugno 2026 

Il Presidente 

arch. Roberto Rossetto 



   

ALLEGATO A 

 

ALLEGATO A — SCHEDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER 

DESIGNAZIONE RSPP 

Cognome e Nome  

Profilo professionale   

Titolo di studio (specificare)  

Iscrizione Albo professionale Sì  ☐     No  ☐ 

Albo: ______________________   n. iscrizione: __________ 

Attestato formazione sicurezza — 

Moduli A, B, C (Accordo Stato-

Regioni 07/07/2016) 

Modulo A: Sì ☐  No ☐     Modulo B: Sì ☐  No ☐     Modulo C: Sì 

☐  No ☐ 

Ente erogatore: ______________________   Anno: ______ 

Aggiornamento quinquennale in corso di validità:  Sì  ☐     No  ☐ 

Esperienza pregressa 

documentata in materia di 

sicurezza sul lavoro (RSPP, ASPP, 

Coordinatore sicurezza) 

Sì  ☐     No  ☐ 

Breve descrizione: _________________________________ 

Disponibilità a frequentare i 

moduli formativi mancanti (oneri 

a carico dell'Ente) 

Sì  ☐     No  ☐ 

Documentazione allegata 

(elencare) 
1. ____________________________________________ 

2. ____________________________________________ 

3. ____________________________________________ 

Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che le informazioni rese sono veritiere e si impegna a fornire 

tutta la documentazione richiesta. I dati saranno trattati ai sensi del Reg. UE 2016/679 (GDPR). 

Data: ____________________       Firma: ________________________________ 
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