REGISTRO DETERMINE DEL PRESIDENTE
Determina n. 9/2026

AUTORITA PER LA LAGUNA DI VENEZIA
NUOVO MAGISTRATO ALLE ACQUE

Oggetto: Avvio della procedura comparativa pubblica per il conferimento di n. 6 incarichi
dirigenziali di livello non generale ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165.

IL PRESIDENTE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I’articolo 19, che

disciplina il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito con modificazioni dalla legge 13
ottobre 2020, n. 126, che all’articolo 95 ha istituito 1’Autorita per la Laguna di Venezia —
Nuovo Magistrato alle Acque quale ente pubblico non economico di rilevanza nazionale,

dotato di autonomia amministrativa, organizzativa, regolamentare, di bilancio e finanziaria;

VISTO, in particolare, I’articolo 95, comma 10, del medesimo decreto-legge n. 104/2020, che
assegna all’Autorita un contingente di personale pari a 100 unita, di cui sei di livello

dirigenziale non generale;

VISTO [articolo 5, comma 2, del decreto-legge 30 dicembre 2024, n. 208, convertito con
modificazioni dalla legge 28 febbraio 2025, n. 20, che, al fine di assicurare 1’avvio delle attivita
dell’ Autorita, autorizza il conferimento degli incarichi dirigenziali non generali nel limite del
50 per cento in deroga alle percentuali di cui all’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo

n. 165/2001;

VISTI lo Statuto e il Regolamento di amministrazione dell’Autorita, con particolare
riferimento agli articoli 3, 4, 5, 6 e 9, concernenti 1’assetto organizzativo dell’Ente e la

disciplina degli incarichi dirigenziali non generali;



VISTO il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, adottato ai sensi dell’articolo
95, comma 15, del decreto-legge n. 104/2020, con il quale ¢ stata determinata la piena

operativita dell’ Autorita a partire dal 12 febbraio 2026;

CONSIDERATO che I’Autorita si trova in una fase di avvio operativo e che, allo stato, non

dispone di personale dirigenziale;

CONSIDERATA la necessita di assicurare il tempestivo ed efficace esercizio delle funzioni
istituzionali attribuite all’Ente, mediante il conferimento degli incarichi dirigenziali non

generali previsti dalla vigente normativa;

CONSIDERATO che I’articolo 95, comma 11, del decreto-legge n. 104 del 2020 prevede il
trasferimento nel ruolo organico dell’ Autorita del personale in servizio presso il Provveditorato
interregionale per le acque pubbliche per il Veneto, Trentino-Alto Adige e Friuli Venezia
Giulia che, alla data di entrata in vigore della legge di conversione del medesimo decreto-legge,

svolgeva funzioni riconducibili alle competenze attribuite all’ Autorita;

CONSIDERATO che, all’esito delle ricognizioni effettuate dal Ministero delle infrastrutture
e dei trasporti e dal Provveditorato interregionale competente, risulta che il personale
individuato ai fini del trasferimento all’Autorita ¢ costituito esclusivamente da dipendenti
appartenenti alle qualifiche funzionali e che non risultano individuate unita di personale di

livello dirigenziale non generale da trasferire nei ruoli dell’Ente;

RILEVATO, pertanto, che allo stato non risultano dirigenti non generali provenienti dal
Provveditorato interregionale da inquadrare nei ruoli dell’Autorita e che le posizioni

dirigenziali previste dalla dotazione organica dell’Ente risultano integralmente vacanti;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 95, comma 13, del decreto-legge n. 104 del 2020
e dell’articolo 19 del decreto legislativo n. 165 del 2001, le posizioni dirigenziali non generali
possono essere coperte mediante reclutamento di dirigenti provenienti da altre pubbliche
amministrazioni, mediante conferimento di incarichi a soggetti esterni in possesso dei requisiti

di legge ovvero mediante procedure concorsuali;

CONSIDERATO che la scelta delle modalita di copertura delle posizioni dirigenziali rientra
nella discrezionalita organizzativa dell’amministrazione, secondo i principi affermati dalla

giurisprudenza amministrativa (cfr. Consiglio di Stato, Sez. VII, 29 aprile 2024, n. 3855);



RITENUTO di procedere, in via prioritaria e transitoria, al conferimento degli incarichi
dirigenziali non generali mediante procedura comparativa pubblica, nel rispetto dei principi di

imparzialita, trasparenza e buon andamento dell’azione amministrativa;

RILEVATO che la presente procedura ¢ avviata nelle more dell’approvazione del Piano
triennale del fabbisogno del personale 2026-2028 e che I’efficacia del conferimento degli

incarichi resta subordinata alla relativa approvazione e agli esiti dei controlli di competenza;

DETERMINA

1. Di avviare una procedura comparativa pubblica per il conferimento di n. 6 incarichi
dirigenziali di livello non generale ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165, relativi ai seguenti uffici:

Direzione generale Amministrativa
* Ufficio 1 — Amministrativo

« Ufficio 2 — Programmazione e Bilancio

Direzione generale Tecnica
« Ufficio 1 — Gestione e manutenzione del Sistema MOSE
» Ufficio 2 — Salvaguardia ambientale

» Ufficio 3 — Vigilanza lagunare, gestione del demanio marittimo e antinquinamento
Ufficio di coordinamento del Presidente.

2. Di stabilire che gli incarichi dirigenziali non generali saranno conferiti a tempo
determinato, per una durata non inferiore a tre anni e non superiore a cinque anni,
eventualmente rinnovabili previa valutazione positiva dei risultati conseguiti, nel
rispetto dell’articolo 19 del decreto legislativo n. 165/2001 e del Regolamento di

amministrazione dell’ Autorita.

3. Di precisare che il trattamento economico sara determinato in conformita ai vigenti

CC.CC.NN.LL. dell’Area Funzioni Centrali e agli Accordi integrativi applicabili.

4. Di stabilire che la procedura comparativa sara svolta secondo le modalita indicate
nell’avviso pubblico di cui al successivo punto 5, senza formazione di graduatorie e

senza natura concorsuale.



Di incaricare:

il Direttore Amministrativo della predisposizione e pubblicazione dell’avviso sul
Portale del Reclutamento InPA e nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito

istituzionale dell’Ente;

il Direttore Amministrativo e il Direttore Tecnico, ciascuno per I’area di competenza,
dello svolgimento dell’istruttoria comparativa delle candidature e dei colloqui tecnico-
organizzativi, nonché della formulazione della proposta motivata di conferimento degli

incarichi.

Di precisare che I’efficacia della presente procedura e I’eventuale conferimento degli
incarichi sono subordinati all’approvazione del Piano triennale del fabbisogno del

personale 20262028 e al positivo esito dei controlli da parte degli organi competenti.

Di precisare infine che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del

bilancio dell’ Autorita.

Venezia, 10 marzo 2026

Il Presidente
arch. Roberto Rossetto

Firmato digitalmente da:

Rossetto Roberto
Firmato il 10/03/2026 14:06

Seriale Certificato: 3805406

Valido dal 02/09/2024 al 02/09/2027
InfoCamere Qualified Electronic

— Signature CA



		2026-03-10T13:06:56+0000
	Rossetto Roberto




